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Gegenüberstellung/ Comparison 

Ohne bAV/ without

pension
Mit bAV*/

with pension*

Differenz/

difference

Bruttogehalt/ gross salary  4.667,00 €  4.667,00 € -

Arbeitnehmeranteil**/ deferred
**compensation

0 €  340,00 € 340,00 €

Arbeitgeberanteil***/ employers
match***

0 € 50,00 €  50,00 €

Steuern/ tax 772,91 €  678,41 € -94,50 €

Sozialabgaben/ social security  948,57 € 889,22 € -59,35 €

Auszahlungsbetrag/ payout amount  2.945,52 € 2.759,37 € -186,15 €

Bei einer monatlichen Einzahlung von 390,00 €   liegt Ihr Nettoaufwand bei nur 186,15 € (47.73%)./

    With a monthly contribution of 390,00 € your net expenditure is only 186,15 € (47.73%).

Der Betrag setzt sich wie folgt zusammen:/

The contribution is composed as follows:

 Beitragszusammensetzung/ Contribution Composition 

390,00 €
Gesamtbeitrag/ contribution

186,15 €****
Netto Eigenbeitrag/ your net

contribution

153,85 €
Gesparte Steuer- und

Sozialabgaben/ saved tax and
social security contributions

50,00 €
Arbeitgeberzuschuss/

employers match

*Berechnung ohne Berücksichtigung eventueller anderer Benefits./ Calculation without consideration of other possible benefits.

**Beim Arbeitnehmeranteil zahlen Arbeitnehmer Teile ihres Bruttogehalts in den Vertrag der betrieblichen Altersvorsorge

. Folglich ist das zu versteuernde Einkommen niedriger wodurch weniger Steuern und Sozialabgaben gezahlt werden( )Entgeltumwandlung

müssen./ Deferred compensation is the amount that employees pay into their company pension out of their gross salary. As a result, taxable

income is lower, resulting in lower taxes and social security contributions.

***Der Arbeitgeberzuschuss ist der Anteil Ihrer bAV, welcher von Ihrem Arbeitgeber finanziert wird./ Employers match is the amount your

employer contributes to your pension scheme.

****Der Netto Eigenbeitrag kann je nach Krankenversicherung leicht abweichen./ The net contribution can vary slightly depending on your

health insurance.

Roger Kariuk
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Verträge/ Contracts DV

Versicherer/
insurer

Vertragsmodell/
contract model

Gesamtbetrag/
total
contribution (€)

Erwartetes
Kapital/
expected
capital (€)

Garantiertes
Kapital/
guaranteed
capital (€)

Canada Life
Assurance Europe plc

Generation Business
(Direktversicherung)

390,00 858.401,44 211.842,66

Alte Leipziger
Lebensversicherung a.
G.

Direktversicherung -
ALTE LEIPZIGER

390,00 601.014,74 157.560,00

Stuttgarter
Lebensversicherung
a.G.

DV Stuttgarter
Lebensversicherung

390,00 719.211,00 157.560,00

Verträge/ Contracts UK

Versicherer/
insurer

Vertragsmodell/
contract model

Gesamtbetrag/
total
contribution (€)

Erwartetes
Kapital/
expected
capital (€)

Garantiertes
Kapital/
guaranteed
capital (€)

Verträge Zusammenfassung/ Contract Summary

Versicherer/ insurer Gesamtbetrag/ total
contribution (€)

Erwartetes Kapital/
expected capital (€)

Garantiertes Kapital/
guaranteed capital
(€)

Stuttgarter
Lebensversicherung a.G.

390,00 719.211,00 157.560,00

Canada Life Assurance
Europe plc

390,00 858.401,44 211.842,66

Alte Leipziger
Lebensversicherung a. G.

390,00 601.014,74 157.560,00


